Ante-Proyecto RedMIFA

Antropologia de la antropologia:

Diagnoéstico y perspectivas de la antropologia en México

(Resumen para lareunién de la RedMIFA del 16 y 17 de junio de 2005)

1. Intfroduccion

En las dos reuniones anteriores de la REDMIFA del ano pasado (2004) se ha
planteado la conveniencia de que la REDMIFA proyecte y promueva una
investigacion anfropoldgica sobre algunos aspectos centrales de la praxis
anfropoldégica actual en México, con el objetivo de generar una serie de
conocimientos Utiles y hasta necesarios para el mejoramiento de las actividades
llevadas a cabo en los centros de formacion de antropdlogos y, al mismo
tiempo, como un servicio para otros sectores de la comunidad antropoldgica
nacional.

En funcidon de este objetivo y sobre la base de lo acordado de modo preliminar
en las dos reuniones mencionadas, la Dra. Ana Paula de Teresa (UAM-I) formuld
en noviembre de 2004 un primer documento de trabajo que discutié a
mediados de mayo con quien suscribe el presente anteproyecto. Como
resulfado de estas reuniones se presenta este documento como parte de la
preparacion de la reuniéon convocada para los dias 16 y 17 de junio, durante la
cual serd explicado y ampliado vy, asi se espera, enriguecido y, en su caso,
aprobado en términos generales por las instituciones integrantes de Ia REDMIFA,
quienes, ademds, tomardn las decisiones pertinentes para iniciar la bUsqueda
de financiamiento externo y para iniciar la primera fase del proyecto (2006).

2. Objetivos y justificacion

El objetivo del proyecto, que se plantea con una duraciéon minima de fres a
cuatro anos, es la generacion de conocimiento sobre las caracteristicas y el
funcionamiento recientes y actuales de las instituciones académicas que
componen la REDMIFA y de sus entornos (en particular: gremial, educativo-
institucional, mercado laboral).



El andlisis comparativo de la informacion recopilada en diferentes lugares
permitird el reconocimiento mas claro del perfil peculiar de cada una de las
instituciones y de sus entornos especificos y, al mismo tiempo, el reconocimiento
de una serie de caracteristicas de la anfropologia en México durante la
segunda mitad del primer decenio del siglo XXI.

Ademds, este conocimiento, que se generard mediante el uso de métodos y
técnicas tipicos de la antropologia misma, servird de base para propuestas en,
al menos, dos direcciones: a) las posibles actividades inmediatas y mediatas de
la REDMIFA; b) la defensa constructiva del quehacer antropoldgico frente a
diversas instancias evaluadoras que frecuentemente desconocen las
particularidades de la ciencia antropoldégica y le imponen criterios de
evaluacion tomadas de otras disciplinas.

De lo anterior, se entfiende que el fortalecimiento de la misma REDMIFA es un
objetivo implicito de todo el proyecto, lo que se plasma, entre otros, en algunas
caracteristicas de su funcionamiento (especialmente las reuniones generales —
ver 4.3) y algunos de sus resultados (ver 6.1y 6.3).

Aungue desde hace tiempo se han estado realizando estudios sobre diversos
aspectos de la antropologia mexicana, éstos han sido, en la mayoria de los
casos, o bien de tipo histdrico o bien de corto alcance y en funcién de intereses
institucionales particulares. La REDMIFA parece en este momento la Unica
instancia capaz de generar un diagndstico general de (al menos, una serie de)
aspectos clave de la antropologia mexicana actual y esto en un momento, en
el que las ciencias sociales y las humanidades no parecen estar entre las
prioridades de la administracion publica y en el que la especificidad de la
produccion antropolégica de conocimientos sobre la sociedad ha sido
afectada significativamente por los mdas diversos sistemas llamados "de
"evaluacién” externos.

Al mismo tiempo, este proyecto catalizard las actividades de la misma REDMIFA

y las de las instituciones que la componen vy les proporcionard elementos para
tomar decisiones sobre sus actividades futuras.

3. Caracteristicas generales del proyecto

3.1  Serd un proyecto oficial de la REDMIFA, aprobado para una duracion de
tres a cuatro anos (se espera poderlo presentar al Conacyt, con una
duracidon de tres anos), y cuyos avances serdn evaluados anualmente en
una reunién ordinaria de la REDMIFA. Para garantizar este cardcter



3.2

3.3

3.4

institucional del proyecto, los representantes institucionales en la REDMIFA
participardn en las fres reuniones anuales del proyecto.

La investigacion de campo se redlizard ante todo (aungque no
exclusivamente) en las instituciones pertenecientes a la REDMIFA para lo
que en éstas se prestardn las facilidades necesarias (acceso a archivos,
gestion de entrevistas, encauzamiento de estudiantes para temas de tesis,
otorgamiento de permisos, disposicion de papeleria y
telecomunicaciones, designacion de un enlace institucional [becario], en
dado caso disponibilidad en la revista de la institucion para la publicaciéon
de materiales resultantes del proyecto).

Los participantes en el proyecto serdn:

1. Uno o varios profesores titulares de cada institucion perteneciente a

la REDMIFA, quienes participardn durante todo el proyecto como
investigadores con una parte claramente identificada de su tiempo
semanal en el proyecto (realizando investigacion propia, dirigiendo
trabajo de tesistas, becarios y prestatarios de servicio social,
participando en las reuniones locales, regionales y nacionales de
presentacion y discusion de resultados parciales y en las
publicaciones individuales y colectivas resultantes del proyecto).
Serdn llamados en este documento "investigadores asociados".
De acuerdo con la prdctica antropoldgica usual, frabajardn no
solamente en sus propias instituciones, sino, al menos, para algunos
temas, también en otra(s) cercana(s) y/o en estrecha vinculacion y
retroalimentacion con investigadores asociados ubicados en ofra
institucion participante.

2. Tesistas y becarios de grado y de postgrado (no tienen que ser
necesariamente las mismos personas) y, en su caso, prestatarios de
servicio social, para participar de manera limitada en el estudio de
temas especificos.

Serdn llamados en este documento "ayudantes de investigacion".

3. Antropdlogas y antropdlogos en instituciones pertenecientes y no
pertenecientes a la REDMIFA, quienes no se comprometerdn con
todo el proyecto, pero que participardn con el estudio de algun
aspecto especifico.

Serdn llamados en este documento "investigadores cooperantes”.

La REDMIFA nombrard el director del proyecto. Entre las funciones
principales del director estardn: formular la versidon definitiva del proyecto,



nombrar a los participantes en el proyecto, determinar (en coordinacion
con todos los investigadores asociados) el cronograma del mismo y velar
por su cumplimiento, establecer y mantener los mecanismos de
comunicaciéon entre todos los participantes (entre ofras cosas, mediante
un espacio www exclusivo del proyecto), organizar y presidir las reuniones
locales, regionales y anuales del proyecto, informar anualmente a la
REDMIFA sobre los avances y resultados parciales del proyecto, gestionar
apoyos financieros, fungir como responsable del proyecto ante las
instancias externas, especialmente ante las de financiamiento.

Para ello, contard con los apoyos académicos (ayudantes) vy
administrativos (administracion de los recursos financieros y materiales,
enlaces) necesarios (proporcionados durante la fase preparatoria del
proyecto por la REDMIFA).

Sobre la mecdnica del proyecto

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

El proyecto iniciard con un seminario de varios dias, en el que participardn
los investigadores asociados y, en la medida de lo posible, los
investigadores cooperantes hasta ese momento. Servird para precisar y
profundizar en los objetivos del proyecto, los aspectos comparativos, el
esquema operativo, etc.

Los objetivos precisos serdn programados de comun acuerdo en
cronogramas anuales. Estos considerardn actividades vy resultados
(parciales y finales).

Cada ano se redlizardn fres reuniones plenarias, con la asistencia de un
representante institucional de cada una de las insfifuciones REDMIFA
participantes y de los investigadores asociados y, en la medida de lo
posible, de los investigadores cooperantes de momento. Cada reunién
plenaria tendrd dos dias de duracién. A cada reunidn plenaria asistirdn
también dos especialistas en antropologia de la antropologia y estudios
sociales de la ciencia invitados como comentaristas. Las reuniones del
proyecto se realizardn de manera rotativa en las diferentes instituciones
participantes y serdn parte de las reuniones ordinarias de la REDMIFA.

La Ultima reunién del ano final, serd una reunién mds larga en la que
participardn también los ayudantes de investigacién del proyecto.

En su caso, se realizardn también reuniones regionales.



4.6

Ademds, en cada institucion se realizard al menos dos reuniones con
todos los investigadores asociados y cooperantes y los ayudantes de
investigacion, ademas del director del proyecto.

Blogues temdaticos por estudiar (para cada uno se elaborard un esquema

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

general comun vy, en la medida de lo posible, una bibliografia general

minima para todos los participantes)

La historia general de las instituciones antropoldgicas académicas
durante el periodo 1980-2005; parte de ella servird como base para los
demds temas.

El inventario general de egresados (podria incluir inventario sistemdatico
durante los tres anos del proyecto sobre solicitantes, admitidos, tesistas y
graduados), que incluird sistematizacion sobre trabajos terminales, sus
temas y caracteristicas.

El estudio comparativo de tres generaciones de egresados (trayectorias
ocupacionales, evaluacion de su formacién desde la situacion actual...),
la primera de 1980, la segunda de 1994 y la tercera de 2006).

El profesorado de la institucion (trayectorias de vida, ocupacionales y
cientificas, continuidades e innovaciones, formas de organizacion y
cooperacion, vinculos con ofras instituciones antropoldégicas y con el
mercado de trabgijo...)

Elementos ‘criticos" en los planes de estudio (concepcion,
implementacion, distincidon y vinculaciones disciplinarias, identificacion de
un "contenido minimo", el trabcjo de campo, la tesis, prdcticas e
innovaciones pedagdgicas, condiciones de la cofidianeidad
pedagdgica, autoevaluacién institucional...)

La investigacion cientifica realizada y en proceso: proyectos (con sus
motivaciones y decisiones sobre alternativas, fuentes de financiamiento,
obstdculos internos y externos, oportunidades internas y externas,
vinculaciones) y  resultados (recepcion de los  resultados,
aprovechamiento por sectores sociales no académicos, repercusiones
institucionales y gremiales...).

Opciones tedrico-metodoldgicas de proyectos de investigacion y sus
razones.



5.8

5.9

5.10

Dindmica de la infraestructura y organizativa en la generacién de
conocimientos (pc, pc portdtil, bases de datos electronicas, bibliotecas,
hemerotecas, medios audiovisuales, intercambios, estancias de
investigacion, efc....).

Repercusiones de los modelos de evaluacién individual y de certificacion
institucional sobre las trayectorias individuales, la vida académica
institucional y la generacion de conocimientos.

Las publicaciones hechas por la instituciéon (historia desde 1980, andilisis de
caracteristicas y operacion, andlisis del contenido, financiamiento vy
distribucidén, aceptacion, repercusiones).

Ubicacién de la dependencia antropoldgica en el conjunto mayor de la
instifucidon a que pertenece (incluye el andilisis de los diferentes procesos
de evaluacion institucional y externa).

Ademds, se estudiardn varios temas que serdn necesarios como "marco"
empirico y conceptual de los bloques mencionados, entre ellos:

1. La trayectoria de la REDMIFA, sus antecedentes, su funcionamiento.

2. La transformacién del sistema nacional de educacién superior e
investigacion cientifica durante los Ultimos 25 anos, en sus contextos
infernacionales (lineamientos generales, datos estadisticos, modelos
seguidos por "posgrado nacional’, cerfificaciones, Ceneval, SNI,
Promep, etfc.).

3. Transformaciones de la antropologia a nivel mundial (paradigmas,
anfropologias del sur, temas).

4, Esquema comparativo de los sistemas de evaluacion del personal
académico (promociones y sobresueldos) en instituciones
predominantemente antropoldgicas.

S. Aspectos del mercado del trabajo y de la presencia (publica) de la
antropologia en el debate de problemas cognitivos y sociales, lo
gue incluye el andilisis de la situacion de grupos de anfropdlogos en
instituciones no antropoldgicas.

6. Diagndstico de las publicaciones (periddicas, colecciones)
anfropoldgicas mexicanas.



Resultados

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Parte de los resultados serdn publicados en el anuario Inventario
Antfropoldgico, del cual serd editado anualmente un volumen. De esta
manera, la edicidn del anuario, hasta ahora editado por la UAM-I, pasard
a manos de |la REDMIFA.

Otros resultados serdn publicados en forma de volUmenes colectivos y
numeros monogrdficos de revistas antropoldgicas asi como articulos
individuales y colectivos en revistas, de acuerdo con una estrategia aun
por definir. También se organizardn mesas y simposia sobre determinados
resultados del proyecto en eventos especializados del pais (p. €j.,
Sociedad Mexicana de Anfropologia) y otras partes (p. €j., Asociacion
Latinoamericana de Antropologia, American Anthropological
Association).

También serdn resultados del proyecto documentos de frabajo que
contengan propuestas especificas para el funcionamiento de la REDMIFA
y de las instituciones que la componen.

Otro resultado serd la adecuacion del anuario Inventario Antropoldgico a
la dindmica de la REDMIFA, mediante su combinacién con un sitio www
sobre la anfropologia mexicana.

Una reunidn general (al final del proyecto) con maestros de las

asignaturas antropologia mexicana y antropologia latinoamericana
(especialmente en instituciones pertencientes a la REDMIFA).

Hementos necesarios para la preparaciéon de la reunioén REDMIFA del

7.1

16/17 de junio de 2005, por parte de cada institucidon participante.

SE RUEGA A LOS REPRESENTANTES INSTITUCIONALES QUE ASISTIRAN A
LA REUNION REDMIFA DEL 16/17 DE JUNIO, TRAER A LA REUNION LA
INFORMACION QUE A CONTINUACION SE DETALLA.

ldentificacion de uno o mds profesores-investigadores titulares en
instituciones REDMIFA quienes quisieran participar durante todo el



7.2

7.3

proyecto como investigadores asociados con una parte claramente
identificada de su tiempo.

ldentificacion, en la medida de lo posible y en términos generales (dado
gue no se sabe cudndo iniciard el proyecto y con qué financiamiento) el
nimero previsible de tesistas y becarios (no tienen que ser
necesariomente las mismos personas) y de prestatarios de servicio social
que probablemente participarian en el proyecto.

Propuestas para posibles "investigadores cooperantes”, o sea de colegas

qgue podrian participar durante un cierto tiempo en el proyecto y
dedicarse al estudio de algun aspecto especifico.

Hementos que formarian parte del orden del dia de la reunion REDMIFA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

del 16/17 de junio de 2005.

Presentacion general del proyecto — discusion del mismo.

En su caso:
Aprobacion formal, en lo general, por parte de los representantes
institucionales de la REDMIFA

En su caso:
Andlisis de las posibilidades de financiamiento del proyecto.

En su caso:
Designaciéon del director del proyecto.

En su caso:
Decisiones generales sobre las fases de preparacion restantes y el inicio
del proyecto.

Mérida, Yuc., 31 de mayo de 2005
Esteban Krotz



